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обеспечение работы эффективной системы трехстороннего 
взаимодействия: (работодатель -  техникум -  обучающийся) с целью 
осуществления адресного сопровождения построения карьеры обучающихся 
и выпускников техникума.

3. Структура службы
В структуру службы содействия трудоустройства выпускников входят 

заместители директора по направлениям деятельности, заведующие 
отделениями, классные руководители. Персональный состав службы 
утверждается на каждый учебный год.

4. Организация деятельности службы
4.1. Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ «Тулунский 
аграрный техникум» и настоящим Положением.

4.2. Служба не является юридическим лицом, а также не является 
самостоятельным налогоплательщиком.

4.3. Служба техникума организует и проводит свою работу по плану, 
который разрабатывается на учебный год и утверждается директором 
техникума.

5. Управление службой и контроль ее деятельности
5.1. Директор техникума осуществляет оперативное руководство 

деятельностью службы.
5.2. Методист службы содействия трудоустройству, назначаемый 

директором техникума, осуществляет свои функции на основании Устава 
Техникума, настоящего Положения, должностной инструкции.

5.3. Методист службы содействия трудоустройству имеет право: 
представлять интересы техникума в отношениях с юридическими и 
физическими лицами, органами государственной власти и местного 
самоуправления.

5.4. Методист службы содействия трудоустройству обязан:
- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных 

мероприятий;
организовать составление и своевременное предоставление 

статистической отчетности о деятельности службы
5.5. Методист службы содействия трудоустройству несет 

ответственность за своевременное оформление и сохранность документов 
службы.

5.6. Реорганизация или ликвидация службы осуществляется 
директором техникума.



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность службы 
содействия трудоустройства выпускников (далее - служба) в ГБПОУ 
«Тулунский аграрный техникум» (далее - техникум).

1.2. Настоящее Положение разработано с учетом законодательства 
Российской Федерации:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Письмом Министерства образования и науки РФ № ИК-35/03 от 
18.01.2010 г. «О создании и функционировании центров (служб) содействия 
трудоустройству выпускников учреждений профессионального 
образования»;

- Приказами, распоряжениями и инструкциями Министерства 
просвещения Российской Федерации;

- Уставом техникума и другими локальными актами.
1.3 Служба создана в соответствии с приказом директора ГБПОУ 

«Тулунский аграрный техникум» от «02» февраля 2023 г. № 13-ахв.
1.3. Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

техникума и настоящим Положением.
1.4. Настоящее Положение обязательно для выполнения всеми 

участниками процесса оказания содействия трудоустройству выпускников.

2. Цели и задачи службы
2.1. Основной целью деятельности службы является содействие в 

трудоустройстве обучающихся и трудоустройству выпускников техникума.
2.2. Для достижения этой цели служба осуществляет решение 

следующих задач:
- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для обучающихся, слушателей и выпускников;
- предоставление информации о спросе и предложении на рынке труда;

определение целевой группы работодателей для каждой 
специальности и профессии;

- проведение статистического анализа трудоустройства выпускников;
- взаимодействие с органами власти, в том числе с территориальными 

органами государственной службы занятости населения, общественными 
организациями по вопросам содействия занятости и трудоустройству 
выпускников;

- повышение уровня конкурентоспособности и информированности 
обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью 
обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;

- проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней 
карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.)

- систематизация отчетов о деятельности службы;



6. Права
6.1. Служба содействия трудоустройству выпускников имеет право:
- действовать от имени техникума, предоставлять его интересы в 

отношениях с юридическими и физическими лицами, органами 
государственной власти и местного самоуправления;

- запрашивать и получать от руководства и структурных подразделений 
техникума, необходимую информацию для выполнения функций Службы;

- вносить на рассмотрение руководства техникума предложения по 
формированию внутренней структуры службы.


